
 

 

KOMITMEN KEBERLANJUTAN 
 
 
 

Komitmen ini berlaku untuk: 
Operasional dan mitra bisnis termasuk pemasok PT. Wirakarya Sakti (selanjutnya disebut 
“Perusahaan”). 
 
Sebagai suatu bisnis yang mengandalkan sumber daya alam, Perusahaan berkomitmen 
untuk mengelola dan menanggulangi resiko dan peluang Lingkungan, Sosial, dan Tata Kelola 
(Environment, Social and Governance/ESG) terkait dalam operasinya. 
 
Perusahaan berkomitmen untuk:  
1. Lingkungan 

1.1 Tidak melakukan praktik deforestasi dalam rantai pasokannya melalui penerapan 

Pengelolaan Hutan Lestari (Sustainable Forest Management/SFM) di seluruh konsesi 

pemasok kami. Komitmen ini dapat dilihat lebih lanjut dalam Kebijakan Konservasi 

Hutan APP (Forest Conservation Policy/FCP) dan Kebijakan Produksi dan Pasokan 

Kayu Bahan Baku Serat Perusahaan (Production and Supply of Wood Fibre Raw 

Material Policy). 

1.2 Memastikan perlindungan terhadap kawasan Nilai Konservasi Tinggi/NKT (High 

Conservation Value/HCV) dan/atau Stok Karbon Tinggi/SKT (High Carbon 

Stock/HCS), termasuk keanekaragaman hayatinya. Komitmen ini dapat dilihat lebih 

lanjut dalam Kebijakan Konservasi Hutan APP (Forest Conservation Policy/FCP). 

1.3 Menerapkan Kebijakan Pencegahan dan Pengelolaan Kebakaran Perusahaan (Fire 

Prevention and Management Policy) di seluruh operasionalnya dan secara aktif 

terlibat dalam pencegahan dan mitigasi kebakaran hutan dan lahan. 

1.4 Menerapkan sistem manajemen lingkungan yang kuat sesuai dengan standar 

nasional dan global di seluruh operasinya. Komitmen ini dapat dilihati lebih lanjut 

dalam Kebijakan Lingkungan Perusahaan (Environmental Policy). 

 

 

2. Sosial 

2.1 Menghormati hak asasi manusia dengan mematuhi konvensi dan standar 

internasional yang telah diratifikasi di negara-negara tempat Perusahaan beroperasi. 

Komitmen ini dapat dilihat lebih lanjut dalam Kebijakan Hak Asasi Manusia 

Perusahaan (Human Rights Policy). 

2.2 Menyediakan lingkungan kerja yang aman dan sehat untuk mencegah terjadinya 

kerugian harta benda, cedera terkait pekerjaan dan kesehatan yang buruk bagi 

seluruh pekerja dan pengunjung. Hal ini dapat dilihat lebih lanjut dalam Kebijakan 

Keselamatan dan Kesehatan Perusahaan (Health and Safety Policy). 

2.3 Menerapkan prinsip persetujuan atas dasar informasi awal tanpa paksaan dan 

keterlibatan pemangku kepentingan di seluruh operasionalnya. 

 



 

 

 

2.4 Melakukan penilaian dampak lingkungan dan penilaian dampak sosial di seluruh 

operasionalnya dan mendukung kesejahteraan sosial ekonomi pekerja di dalam dan 

masyarakat di sekitar area operasional Perusahaan. Hal ini dapat dilihat lebih lanjut 

dalam Kebijakan Tanggung Jawab Sosial Perusahaan Perusahaan (Corporate Social 

Responsibility/CSR Policy) dan Kebijakan Lingkungan Perusahaan (Environmental 

Policy). 

 

 

3. Tata Kelola 

3.1 Menjunjung tinggi prinsip-prinsip Tata Kelola Perusahaan yang Baik (Good Corporate 

Governance/GCG) — transparansi, akuntabilitas, tanggung jawab, kemandirian dan 

keadilan di seluruh operasional bisnis Perusahaan. Hal ini dapat dilihat lebih lanjut 

dalam Kebijakan Tata Kelola Perusahaan (Governance Policy). 

3.2 Melarang segala bentuk suap dan korupsi dalam seluruh kegiatan bisnis dan perilaku 

pekerja. Hal ini dapat dilihat lebih lanjut dalam Kebijakan Anti-Suap dan Korupsi 

Perusahaan (Anti-Bribery and Corruption Policy). 

3.3 Memastikan mitra bisnis termasuk pemasoknya mematuhi komitmen dan kebijakan 

Perusahaan sebagaimana diatur dalam Kode Etik Pemasok Perusahaan (Suppliers 

Code of Conduct/SCoC). 

3.4 Menyediakan wadah bagi para pemangku kepentingan untuk menyampaikan masalah 

atau keluhan yang relevan dengan komitmen dan operasional Perusahaan. Hal ini 

dapat dilihat lebih lanjut dalam Kebijakan Penanganan Keluhan Perusahaan 

(Grievance Policy). 

 

 

4. Transparansi 

4.1 Untuk memastikan dan menilai pelaksanaan komitmen tersebut, Perusahaan1 telah 

menetapkan berbagai target keberlanjutan sesuai dengan Visi Peta Jalan 

Keberlanjutan APP 2030 (Sustainability Roadmap Vision/SRV 2030). Fungsi Forest 

Sustainability, Health, Safety and Environment Function (FS HSE) ditunjuk untuk 

mengoordinasikan pelaksanaan sehari-hari program Lingkungan, Sosial, dan Tata 

Kelola (Environmental, Social and Governance/ESG) Perusahaan untuk mencapai 

komitmen Lingkungan, Sosial, dan Tata Kelola (Environmental, Social and 

Governance/ESG) Perusahaan dan memastikan bahwa ekspektasi kinerja konsisten 

dengan Visi Peta Jalan Keberlanjutan 2030 (Sustainability Roadmap Vision/SRV 

2030). 

 

 

 

 

                                                        
1 Sebagaimana dimaksud dalam Kebijakan Tata Kelola Perusahaan (Governance Policy)  



 

 

 

4.2 Untuk memastikan transparansi, Perusahaan berkomitmen untuk melakukan 

pemantauan, evaluasi, konsultasi, dan pelaporan berkala tentang kemajuan 

keberlanjutannya dan terus melakukan dialog aktif dengan para pemangku 

kepentingannya. 

Selain komitmen utama yang dirujuk dalam dokumen ini, Perusahaan telah menetapkan 

kebijakan yang membahas komitmen utama tersebut. 

Perusahaan berkomitmen untuk memberikan informasi, pendidikan dan/atau pelatihan 

kepada pekerja dan mitra bisnis termasuk pemasoknya, untuk memastikan pemahaman yang 

jelas tentang kebijakan dan pedoman yang relevan untuk mencapai tujuan dan target 

keberlanjutannya. 

 

Jambi,  

Update terakhir: 25 Maret 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 


